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Nosso pessoal e nossa cultura sao os maiores ativos do
Straumann Group. Sao eles que nos permitem cumprir 0
nosso objetivo de liberar o potencial da vida das pessoas
e de impulsionar resultados.

A nossa cultura & moldada pela nossa mentalidade e
crengas que impulsionam o comportamento e 0 compor-
tamentoimpulsionaa cultura. Crengas formama base de
como conduzimos negdcios, orientamos nossas decisoes
e moldamos nossos processos em toda a empresa.

CRENGAS IMPULSIONAM 0 COMPORTAMENTO, 0 COMPORTAMENTO
IMPULSIONA A CULTURA, A CULTURA GERA RESULTADOS

Nés pensamos grande e com Buscamos gerar impacto por
coragem. Nossa mentalidade meio do progresso, e nao da
empreendedora nos permite perfeicdo, ja que a velocidade

agarrar oportunidades. Agilidade importa para o nosso negocio.
---------------------------- Mentalidade boccccccccommooooooooosonnos

empreendedora (LT
P de decisao

N6s empoderamos
e inspiramos todos
ao nosso redor para promessas e
alcancar o sucesso entregas conforme
de forma coletiva. POeT as expectativas.

engajamento

Somos responsaveis,
mantemos nossas

Obsessao
pelo cliente

Noés comecamos com o cliente,

para entender e resolver suas
dores—o sucesso dele
€ 0 N0SSO sucesso. .
Temos fome de crescimento

Criamos um ambiente onde e desenvolvimento, com
todos possam ter voz e humildade e curiosidade para
contribuir. Seguranga aprendermos uns com os outros.
""""""""""""""" psicoldgica




Com base no nosso legado, fazemos isto de forma sustentavel, agindo com
responsabilidade — um dos nossos compromissos com a cadeia de sustentabilidade.

E aqui que entra o Cédigo de Conduta, que descreve nossa posicao e requisitos em
matéria de comportamento ético e boa cidadania corporativa, incluindo o respeito
pelos direitos humanos e pelo meio ambiente, fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel e a atuacao com integridade. Para obter mais informacdes sobre o nosso
objetivo e as nossas crencas fundamentais, acesse a nossa Intranet.

Este Codigo de Conduta destina-se a garantir que as empresas e os funcionarios do
Straumann Group conduzam negdcios de maneira legal, ética e responsavel, em
conformidade, no minimo, com leis, regulamentos e requisitos locais e internacionais.

Todos temos o dever de proteger a reputacdao da nossa empresa e de integrar este
dever em nossas atividades diarias. Buscamos o mais alto padrao de integridade e uma
politica de tolerancia zero.

Este Cédigo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da Straumann. E essencial
que todos os nossos funcionarios estejam familiarizados com ele e realizem negécios
de acordo com ele. Para garantir que o Cédigo de Conduta seja conhecido em todo o
Grupo, foi traduzido em 20 linguas e é parte integrante do acordo de trabalho de cada
funcionario.

Obrigado pelo seu comprometimento e dedicacao.
Basileia, novembro de 2025

Petra Rumpf Guillaume Daniellot
Presidente do Conselho (@6}
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DIRETRIZES

Este Codigo baseia-se nos seguintes principios:
— Comportamento comercial ético e legal;

— Tratamento justo e respeitoso para com os nossos
clientes, parceiros comerciais, publico em geral, autori-
dades e 0o meio ambiente;

—> Tratamento justo e respeitoso para com todos os colabo-
radores do Straumann Group (‘o Grupo’);

—> Comprometimento com o Grupo, sua reputacao e metas
corporativas.

O Codigo complementa outras politicas corporativas e regu-
lamentos internos que podem variar de acordo com o pais, a
fim de refletir as boas praticas comerciais locais.

Este Codigo tem prioridade sobre regulamentos internos
e servira como base para a interpretacao e aplicacdo dos
mesmos.




UM CODIGO PARA TODOS 0S COLABORADORES

Como um colaborador do Straumann Group, vocé devera respeitar
este Codigo e empenhar-se a fim de garantir que seus colegas
também o respeitem. Vocé devera estar familiarizado com este cédigo
e outros regulamentos internos, politicas, diretrizes e procedimentos
operacionais padrao. Vocé também deve estar familiarizado com as
leis que se aplicam a sua proépria area de responsabilidade e a area das
pessoas sob sua supervisdao. Caso exista algum conflito entre as leis e
regulamentos locais, estaduais ou nacionais e o presente Cédigo, vocé
deverad respeitar as leis e regulamentos aplicaveis.

BOM SENSO

Vocé podera se deparar com situacdes que parecam antiéticas,
suspeitas ou inadequadas, mesmo que nao sejam contrarias a este
Codigo, regulamentos internos ou legislacao local. Nessas circunstan-
cias, vocé devera usar bom senso e razoabilidade para solucionar ou
abordar a situacao. Vocé deve tomar decisoes éticas de acordo com as
praticas comerciais éticas destacadas neste Codigo.

CONSTRUINDO CONFIANCA

Se vocé ocupa uma posicao de lideranca, vocé possui a responsabi-
lidade especial de moldar a cultura e o ambiente de trabalho da sua
equipe. A sua integridade, bem como a maneira como vocé toma
decisoes, lida com problemas, trata opinides diferentes e se comunica
sao fundamentais para ganhar a confianca da sua equipe, dos seus
colegas, dos clientes e dos acionistas.

Converse com a sua equipe sobre ética e integridade, deixando claro
que vocé espera que o trabalho seja feito de forma ética e que os
resultados sejam alcancados de forma idénea. Acompanhe para asse-
gurar-se de que isso esta sendo aplicado. Lidere pelo exemplo.

Seja um exemplo na hora de tomar decisdes éticas. Certifique-se que
sua equipe saiba que vocé esta disposto a escutar, ainda que eles
tenham algo dificil a dizer.



EXIGENCIAS ETICAS
E LEGAIS

PRATICAS COMERCIAIS JUSTAS E HONESTAS

O Grupo proibe praticas antiéticas ou ilegais. Vocé devera sempre
tratar de forma justa e honesta os nossos parceiros comerciais,
clientes e concorrentes. Vocé nao deve obter vantagem indevida sobre
qualquer pessoa por meio de manipula¢ao, suborno, omissao, abuso
de informacao privilegiada, confidencial, ou segredo comercial, detur-
pacao de fatos ou qualquer negociacao desleal.

O Grupo possui politicas e procedimentos especificos para cada
pais, que deverdo reger as interacoes entre colaboradores e clientes,
incluindo pessoas fisicas, empresas, organizacoes e qualquer um
que use, solicite, compre ou recomende nossos produtos e servicos.
Espera-se que vocé entenda e respeite essas politicas e procedimentos.




CONCORRENCIA LEAL

As leis antitruste buscam assegurar a concorréncia livre e aberta. Nesse
sentido, os colaboradores estao proibidos de colaborar com concorrentes ou
tomar qualquer medida que resulte em concorréncia desleal.

A fim de evitar até mesmo a mera aparéncia de violacdo a Lei Antitruste, vocé
jamais deverd envolver-se em discussdes com concorrentes sobre precos,
termos e condicdes de venda, ou quaisquer outras informacdes sensiveis a
concorréncia.

Exemplos de concorréncia desleal:
—> Firmar acordos ou aliancas que limitem ou destinem-se a limitar a competicao;

—> Firmar acordos ilegais de subordinacao ou cooperacao.

PRATICAS REGULATORIAS E COMERCIAIS

Nossos produtos sdo regulamentados por agéncias governamentais, ministé-
rios da saude, outros 6rgaos e autoridades reguladoras em todo o mundo. As
exigéncias regulamentares também afetam a forma como podemos comer-
cializar nossos produtos. Cada colaborador é responsavel pelo cumprimento
dessas exigéncias e regulamentos de comercializacdo e de produtos.

O Grupo permite apenas praticas legitimas e honestas de marketing e vendas.
Nossa publicidade e marketing devem apresentar informacdes verdadeiras
sobre nossos produtos, solucdes e servicos e incluir evidéncias comprobaté-
rias quando aplicavel.



ANTISSUBORNO E CORRUPGAO

Além de pagamentos monetarios, suborno pode incluir trocas de favores, servicos gratuitos,
doacdes e outras vantagens indevidas. Oferecer ou pagar suborno nunca é uma boa escolha.
A legislacao internacional anticorrupcao aplica-se a todas as nossas operacoes ao redor do
mundo. N3o é aceitavel, em hipotese alguma, oferecer, autorizar ou receber qualquer forma de
suborno, ‘propina’ ou ‘pagamento de facilitacdo’ (facilitation payment) de ou para uma pessoa
fisica, servidor publico ou quaisquer terceiros — seja direta ou indiretamente.

Exemplos de suborno:

—> Pagamentos ou favores a colaboradores a fim de influenciar acées governamentais;

— Facilitacao de pagamentos nao oficiais para agilizar uma aprovacao, autoriza¢ao ou para
importar mercadorias;

—> Doacoes a terceiros mediante pedido ou instrucao de outra parte;

— Aceitar presentes, valores ou servicos de alguém com quem facamos negdcios ou que

deseje realizar negécios conosco;

— Oferecer presentes, valores ou servicos a alguém com quem facamos negécios.
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CONFLITO DE INTERESSES

Vocé tem o dever de sempre tomar decisdes comerciais que reflitam os melhores
interesses do Grupo. Vocé é responsavel por evitar qualquer situacdo que possa
resultar em —ou que pareca resultar em — conflito de interesses.

Tais conflitos ocorrem quando:

—> Os interesses individuais de um colaborador interferem ou parecem inteferir nos
interesses do Grupo;

—> Os colaboradores sao guiados ou influenciados por ganhos e beneficios pessoais, a
seus familiares, amigos ou relacionamentos pessoais préximos;

—> Um colaborador tiver um interesse financeiro significativo em uma empresa que
faca ou deseje fazer negécios com uma empresa do Grupo ou com uma concor-
rente;

—> Aceitar beneficios extraordinarios como presentes substanciais, doacdes, hospe-
dagem, descontos pessoais, feriados, etc. de qualquer pessoa ou organizacao
comercial que faca ou deseje fazer negécios com uma empresa do Grupo ou com

uma concorrente.

Este Cdédigo ndo proibe os funcionarios de aceitarem presentes ocasionais de
pequeno valor, desde que isso ndo crie um conflito de interesses ou a aparéncia de
um conflito de interesses. No entanto, a aceitacdo de tais presentes deve ser rela-
tada usando o Formulario de Relatério de Presentes disponivel na nossa Intranet.

Em nenhuma circustancia devem ser aceitos presentes em forma de dinheiro.

Exemplos de conflitos ou potenciais conflitos de interesses:

—> Oferecer trabalho ou contratos a familiares, amigos ou a empresas a eles asso-
ciadas;

—> Utilizar os servicos ou produtos de uma empresa na qual vocé ou um membro da
sua familia tenha interesses pessoais, por exemplo, a empresa do seu marido ou a
empresa em que a sua filha é representante de vendas;

Doacoes a terceiros mediante pedido ou instrucdao de outra parte;

Aceitar convites de, por exemplo, fornecedor ou cliente para um evento esportivo,
entretenimento, jantar ou outras atividades que de outra forma custaria mais do
que uma pequena quantia.
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INFORMAGOES PROPRIETARIAS

Os colaboradores devem estar cientes do ambiente competitivo, devendo
coletar informacoes sobre nosso mercado e nossos concorrentes. No entanto,
medidas desonestas e ilegais jamais deverdo ser usadas a fim de obter informa-
cOes confidenciais sobre qualquer pessoa, empresa ou concorrente. Os colabo-
radores deverao rejeitar informacoes confidenciais privilegiadas oferecidas ou

em posse de terceiros.

SANGOES, COMERCIO E CONTROLES DE EXPORTAGAO

A exportacao de produtos e servicos do Straumann Group pode estar sujeita a
regulamentos internacionais de controle de exportacao e sancoes comerciais.

Devemos cumprir as leis e regulamentos aplicaveis em todos os paises e regides
em que operamos.

Isso inclui:

—> Conduzir a due diligence apropriada com base na natureza do produto e do
pais de destino

—> Verificar se todas as transacdes e parceiros de negécios ndo sao sancionados

—> Garantir que a documentacdo aduaneira e comercial seja precisa e completa

12



INVESTIGAGOES GOVERNAMENTAIS OU REGULATORIAS

E importante que o Grupo e seus colaboradores colaborem ativamente com investigacdes
autorizadas. Se vocé receber qualquer consulta das autoridades ou de um investigador do
governo, vocé deve notificar seu superior e o Diretor Juridico imediatamente para que as provi-
déncias apropriadas possam ser tomadas para cumprir integralmente as obrigacées legais.

Durante quaisquer investigacoes conduzidas por autoridades publicas ou governo, vocé ndo
deve destruir ou alterar nenhum documento, mentir, ou dar declaracoes deliberadamente
enganosas.

EXATIDAO DOS REGISTROS CONTABEIS

O Grupo exige que os registros e a comunicacao de informacdes sejam honestos e precisos,
para que decisdes comerciais possam ser tomadas de forma responsdvel. Os registros e relaté-
rios devem ser precisos, completos, justos, pontuais, compreensiveis e ndo devem incluir infor-
macoes falsas ou enganosas. Isso também se aplica as informacoes, registros ou formularios
para as agéncias governamentais.

Vocé deve garantir que todos os registros e relatérios sob a sua responsabilidade estejam em
conformidade com essas exigéncias. Em geral, os colaboradores devem criar documentos e
registros comerciais profissionais condizentes com os negécios e que cumpram este Codigo e
os demais regulamentos internos.

Todos os ativos, passivos, receitas, despesas e transacdes devem ser registrados de forma
adequada e precisa nos livros e registros das empresas do Grupo, de acordo com a legislacdo

aplicavel, principios contabeis aceitos e politicas e procedimentos financeiros do Grupo.




SAUDE E SEGURANGA

A seguranca dos pacientes é de suma importancia para a
Straumann. Vocé nunca deverd comportar-se de forma que
possa colocar em risco ou comprometer a seguranca e o
bem-estar dos pacientes.

Também estamos comprometidos em proteger a salde e a
seguranca de nossos colaboradores. Espera-se que todos os
colaboradores do Grupo observem todas as leis e regulamentos
internos criados para proteger a saude e garantir um local de
trabalho seguro.

Uso I'ETI(A:D E TRANSPARENTE DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IR)

A medida que integramos a IA ao atendimento odontolégico,

temos o compromisso com:

—> Aseguranca do paciente, a seguranca dos dados e a priva-
cidade.

—> Garantir que nossas tecnologias de IA sejam explicaveis,
com vieses minimizados e transparentes.

Nossas ferramentas de IA sao projetadas para apoiar, e nao
substituir, os profissionais de odontologia, mantendo o julga-
mento humano central nas decisdes clinicas.

Essa abordagem nos permite aproveitar de forma responsavel
o potencial da IA, melhorando o atendimento e os resultados
do paciente, ao mesmo tempo em que cumprimos nossos
padrdes éticos.

14




COMPROMISSO COM UM AMBIENTE DE TRABALHO
SEGURO - SEM DROGAS ILEGAIS

O uso de drogas e alcool pode prejudicar nossa capacidade de desem-

penhar as funcoes de forma eficaz.

A posse, o consumo ou a distribuicao de drogas ilegais no trabalho
sao proibidos, bem como trabalhar sob a influéncia de tais drogas.

Em eventos autorizados da empresa, é permitido o consumo mode-

rado de bebidas alcodlicas (como eventos patrocinados pela empresa
ou reunides ou celebracées internas).
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E ASSEDIO

O respeito é um aspecto fundamental para o engajamento e o bom desempenho. Uma
equipe diversificada agrega valor e sustenta a nossa capacidade de atender uma base de
clientes cada vez mais diversa. Por isso, fomentamos a diversidade, o tratamento igualitario
e uma cultura que permite que todos os colaboradores desenvolvam seu potencial e facam
o seu melhor. Vocé deve estar ciente que determinados comportamentos podem ser aceita-
veis em uma cultura, mas ndo em outras.

O Grupo nao tolera discriminacao contra pessoas com base em seu género, etnia, raca, idade,
deficiéncia, religido, nacionalidade ou orientacdao sexual. Também ndo toleramos assédio
(como assédio sexual) ou bullying.

O Grupo posiciona-se contra o trafico de pessoas, o trabalho forcado e os trabalhos analogos
a escravidao como, por exemplo, a servidao por dividas, bem como o trafico e a exploracao
infantil.

O Grupo busca trabalhar apenas com fornecedores que compartilhem desses compromissos
e respeitem os direitos humanos. Os colaboradores que interagem com fornecedores devem
conhecer e aplicar o Cédigo de Conduta para Parceiros de Negocios Externos do Grupo.

Exemplos de comportamentos que podem ser considerados assédio:
—> Linguagem, piadas, gestos relacionados a etnia, religiao, origem
étnica ou outros atributos pessoais que possam causar humilhacdo;
Assédio moral, intimidacdo, ameacas de dano ou violéncia;

v

Flertes inapropriados, abordagens sexuais ou exibicao de material
indesejado.



LINGUAGEM APROPRIADA

Nossas palavras moldam a nossa cultura. Vocé nao deve utilizar
de linguagem inapropriada, exageros, comentarios depre-
ciativos sobre colegas, parceiros comerciais, concorrentes,
clientes, sobretudo em documentos impressos ou eletrénicos
(como e-mails), ou em discursos publicos ou que possam ser
gravados.

Mesmo documentos internos e confidenciais (especialmente
e-mails e mensagens de texto) podem se tornar publicos em
litigios ou outros meios. Portanto, espera-se que vocé use o
bom senso e siga as boas praticas comerciais ao preparar esses
documentos e materiais.

PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

O Grupo opera em regides em que as regras de privacidade
e protecdo de dados é bastante rigida. Apesar destas regras
serem locais, elas podem afetar as atividades em outras
regioes. Portanto, todos os colaboradores devem estar familia-
rizados e implementar as regras de privacidade e protecdo de
dados pessoais do Grupo.
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PROTEGAO DA PROPRIEDADE,

COMUNIDADE E MEIO
AMBIENTE

RESPEITO A COMUNIDADE LOCAL E AO MEIO AMBIENTE

Como bons cidad3dos corporativos, esperamos que nossos funcionarios se
comportem de forma a respeitar, proteger e promover o bem-estar das comu-

nidades em que operamos.

No6s valorizamos uma cultura de alto desempenho que esteja comprometida
com o uso eficiente de energia e outros recursos. Além de cumprir com todas
as leis de protecao ambiental, esperase que os colaboradores usem a energia e
outros recursos com parciménia e evitem o desperdicio, de modo a minimizar

0 nosso impacto ambiental.

Nossas instalacdes, nosso departamento de qualidade e outros aspectos
gerenciais devem incentivar os colaboradores a considerarem a protecdo a
saulde, seguranca e meio ambiente como parte integrante de suas responsa-
bilidades diarias.
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PROTEGAO DA PROPRIEDADE E DOS ATIVOS

Todos os colaboradores s3o responsaveis pela utilizacdo adequada de
todas as instalacoes, bens e equipamentos do Straumann Group.

Qualquer suspeita de furto ou fraude deve ser reportada imediata-
mente. Nao é permitido aos funcionarios usar ou desviar patrimonio
do Grupo, incluindo informacdes e servicos de outros funcionarios,
para obter vantagem pessoal ou para usar em atividades nao relacio-
nadas ao Grupo.

Espera-se que vocé utilize os ativos da empresa de forma cuidadosa,
usando-os apenas para fins comerciais legitimos. Os equipamentos
de Tl devem ser usados com seguranca e de acordo com as politicas
internas. Em caso de perda ou roubo de equipamentos de Tl, comu-
nique a empresa imediatamente.




CONFIDENCIALIDADE, PROPRIEDADE
INTELECTUAL E INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Proteger a propriedade intelectual e as informacées confi-

denciais do Grupo sao fundamentais para o nosso sucesso.
Tudo o que for ‘interno’ deve permanecer dentro da empresa.
Informacdes internas incluem todas as informacdes privadas
do Grupo e de seus associados, e que também podem ser
relacionadas a propriedade intelectual, patentes, marcas

comerciais, desenhos, direitos autorais e know-how. Infor-
macoes confidenciais incluem ainda segredos comerciais,
como planos e estratégias comerciais e de marketing, enge-
nharia, producdo e ideias comerciais, bases de dados, listas
de distribuicao, informacoes de clientes, registros, salarios e
informacdes de colaboradores, dados financeiros ndo publi-
cados, relatorios internos, etc.

Vocé deve proteger todas as informacoes internas. O Grupo
proibe a divulgacao de qualquer informacdo interna a
pessoas nao autorizadas.

O uso de informacdes confidenciais para beneficio pessoal e
o fornecimento de informacdes confidenciais a terceiros que
possam utiliza-las para beneficio préprio ou para tomar uma
decisdo de investimento (informacdo privilegiada) é estrita-
mente proibido e pode ser considerado crime.

Exemplos de informacdes internas ou confidenciais:
Listas e informacoes de clientes;
Informacodes sobre estratégia, potenciais fusdes e aquisicoes, parcerias, mudancas
na equipe, etc.;
Informacodes financeiras e sobre o desempenho do Grupo ou de subsidiaria, que
nao tenham sido divulgadas;
Informacdes sobre a equipe

(ex: enderecos, salarios, nimeros de telefone particulares, férias).



REPUTAGAO

Areputacdo do Grupo é um dos ativos mais valiosos e
fundamentais para o nosso sucesso. Nossa reputacao
pode ser facilmente e rapidamente prejudicada pela
ma conduta, negligéncia, falta de urgéncia, irrespon-
sabilidade, desonestidade e outros comportamentos.
Todos os funcionarios devem comportar-se de forma
a sustentar e proteger a reputacao do Straumann
Group, suas empresas e parceiros.

COMUNICAGAO EXTERNA

O Grupo nomeou especialistas, junto com a area de
comunicacao corporativa, para tratar de consultas
externas e coordenar comunica¢cdes com o publico
externo. E importante que as informacdes que serdo
transmitidas ao dominio publico sejam processadas
de acordo com as diretrizes de publicacdao do Grupo.
Isso também se aplica a comunicacoes publicadas na
internet.

Vocé deve estar familiarizado e observar as dire-
trizes do Grupo ao usar o Facebook, Twitter e outras
midias sociais, principalmente no que diz respeito as
exigéncias de aprovacdo para mencionar ou encami-
nhar informacdes sobre o Grupo, seus colaboradores,
clientes, produtos, servicos, politicas e etc.

Todas as empresas e colaboradores do Grupo devem

respeitar as leis, os cédigos profissionais e principios
éticos relativos a midia.
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QUANDO E COMO DENUNCIAR
IRREGULARIDADES

ACONSELHAMENTO

Caso tenha duvidas sobre a aplicacdo das leis ou regulamentos internos, ou caso tenha
quaisquer duvidas ou preocupacoes quanto ao comportamento adequado, a coisa certa a
fazer é buscar ajuda e aconselhamento. Normalmente, é melhor conversar diretamente com
0 seu superior ou com o responsavel local por Compliance. Além disso, vocé também pode
entrar em contato com o seu gerente de Recursos Humanos, Departamento Juridico ou com
um membro da Diretoria.

Caso tenha duvidas referentes a este Cédigo, ou ndo saiba se suas acoes estdo em confor-
midade com ele, com nossos regulamentos internos ou com a lei, consulte o Departamento

Juridico.




REPORTANDO IRREGULARIDADES

Ao levantar preocupacoes de conformidade, os funcionarios ajudam a proteger a si mesmos
e aos outros. Vocé deve informar seu superior e/ou a respectiva Linha Direta de Conformi-
dade/Canal de Denlncias se tomar conhecimento de —ou suspeitar —qualquer atividade que
viole ou possa levar a uma violacao deste Cédigo, de nossos regulamentos internos, da lei ou
de outros regulamentos externos.

O Grupo também opera uma Linha Direta de Conformidade externa/Canal de Dentncias,
destinada a parceiros de negoécios e clientes externos, que tomam conhecimento de uma
possivel violacao por um funcionario da Straumann do Cédigo de Conduta do Straumann
Group, do Cédigo de Conduta de Parceiros de Negécios Externos do Straumann Group ou
das leis aplicaveis.

As denuncias de ma conduta sao investigadas de acordo com os procedimentos internos que
estdo em conformidade com as leis e regulamentos nacionais aplicaveis.

O Grupo nao tolera qualquer forma de retaliacdo contra qualquer funcionario por relatar
de boa-fé ou por participar da investigacao de uma queixa de boa-fé sobre uma suspeita de
violacdo do nosso Cadigo.




CONSEQUENCIAS

MEDIDAS DISCIPLINARES

O Grupo se compromete a investigar minuciosamente qualquer dentncia
feita de boa-fé referente a violacbes deste Cédigo. Colaboradores que
violarem este Coédigo ou outras regras internas estardo sujeitos as devidas
medidas disciplinares, o que pode incluir a rescisao do contrato de trabalho
ou de servico.

Se um colaborador participar de atividades ilegais ou concorrentes ao
Straumann Group, o seu contrato de trabalho sera imediatamente rescin-
dido.

Medidas podem ser tomadas contra colaboradores que deliberadamente

omitam conhecer viola¢cdes ao Cédigo ou atividades ilegais, ou que evitem
que outros colaboradores as reportem.
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COMPLIANCE

Os supervisores e gerentes devem garantir que os colabora-
dores sob a sua supervisdo entendam e cumpram as regras
internas e deste Codigo.

Os agentes e representantes do Grupo, incluindo consultores,
também devem respeitar este Cédigo.
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APENDICE

PRINCIPAIS DIRETRIZES E REGULAMENTOS
INTERNOS

O Grupo possui muitas diretrizes e politicas internas que se
aplicam a diversas atividades, funcées e locais. A maioria
esta disponivel no our.straumanngroup.com e/ou por meio
dos Recursos Humanos, incluindo:

—> Codigo de conduta do Grupo para

Parceiros de negécios externos

Niveis de confidencialidade

Politica de conformidade de vendas

Interacdes com funcionarios publicos

Politica de relatérios de presentes

Diretrizes de elaboracao de material de marketing

Politica de privacidade de dados e Protecao de dados

Diretrizes de midia social

Diretrizes para usuarios de Tl

Politicas de seguranca cibernética
Politica e orientacao do Grupo ChatGPT

Regulamentacdo sobre informacoes privilegiadas

NN N e 2 2 N N AN 2

Regulamentos de colaboradores (subsidiarias locais)
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